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АНТИКОРРУШ.ц4ОННАЯ ОГОВ ОРКА

1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционц/ю политику
РАБоТоДАТЕJUI, направленЕую на противодействие Еоррупции в
УЧРеЖДеНИИ и поJý4Iение сведений о возможньгх фактах кGррупционных
ПРаВОНаРУШеНИЙ. Под деЙствие антикоррупционноЙ политики попадают все
РАБОТНИКИ организации, находящиеся с ней в трудовьrх отношениrIх, вне
зависимости от занимаемой должности и выполнrIемых функций.

2. Под
РАБОТНИКОМ

коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление

злоупотребление
служебным положением, дачу взятки, поJýлIение взятки,

полномочиями, коммерческий подкуп пибо иное
НеЗаконное использование РАБОТНИКОМ своего должностного положениrI
вопреки законным интересам РАБОТОДАТЕJUI и государства в целях
Пол}Чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущестаа или услуг
ИМУЩесТВенНого характера, иных имущественных прав для себя или третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указенному лИЦУ

другими физическими лицами.
3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБоТНИК

обязан:

3.1. ВОЗдержиВаться от совершения и (или) rIастиrI в совершении
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени
РАБОТОДАТЕJUI;

3.2. ВоздерЖиВаться от поведениrI, которое может бытъ истолковано
окружающими как готовность совершить или )л{аствовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени
РАБОТОДАТЕJUI;

3.З. Незамедлительно информировать непосредственного
РАБОТОДАТЕJUI о сл}чаях склонениrI РАБОТНИКА к совершению
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушениЙ в

порядке, утвержденном РАБОТОДАТЕЛЕМ.
З.4. Незамедлительно информировать РАБОТОДАТЕJUI о ставшей

ИЗВеСТноЙ РАБОТНИКУ информации о слrIаях совершения ксррупционных
ПРаВОНарУшениЙ другими работниками, конц)агентами или инь_-ми лицами ;

3.5. Сообщить непосредственному нач€rпьнику или иному
оТВеТстВеНному лицу о возможности возникновениrI либо возникновении у
Работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о
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ПреДотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным
приказом РАБОТОДАТЕЛrI.

4. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение каррупционньIх
правонарушений он несет уголовную, админисц)ативную, цражданско-
ПРаВОВУЮ И дисциплинарЕую ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


